Tumadenja prema rednom broju ¢lanaka Kolektivnog ngovora
Clanak 1.

Tumadenje broj 1/1 od 22. veljate 2019.

Iz odredbe &lanka 1. stavka 2. Kolektivnog ugovora, koja utvrduje medusobna prava i obveze
potpisnika, jasno proizlazi da se odredbe Kolektivnog ugovora u vezi prava i obveza
sindikalnih povjerenika i sindikata primjenjuju iskljuéivo na sindikate koji su potpisnici
Kolektivnog ugovora i njegovih izmjena ili dopuna pa tako i odredbe &lanaka 85. i 88.
Kolektivnog ugovora.

Clanak 7.

Tumaédenje broj 1/7 od 23. sijeénja 2018.

Ukupni radni staZ ostvaren u drZavnoj sluZbi smatra se ukupni radni staZ ostvaren u svim
drzavnim tijelima. Iznimno, odredbom ¢&lanka 7. Kolektivnog ugovora, sluzbenik i
namjestenik tijela jedinice lokalne ili podruéne samouprave i sluzbenik iz javne sluZbe koji se
po sili zakona preuzima u drZavno tijelo, odnosno koji se zbog potreba sluZbe, temeljem
posebnog propisa o sluZbenickim odnosima, premjesta u drZavno tijelo na temelju pisanog
sporazuma ¢elnika drZavnog tijela i tijela jedinice lokalne ili podruéne samouprave, odnosno
javne sluZbe, za ostvarivanje svojih radnih i materijalnih prava, zadrZava kontinuitet svog
rada odnosno radnog staZa kao ukupni staZ ostvaren u drZavnom tijelu, javnoj sluzbi i jedinici
lokalne i podru¢ne samouprave. Navedena odredba se na sluZzbenike i namjeStenike

primjenjuje od dana primjene ovoga Kolektivnog ugovora odnosno od 1. studenog
2017.godine.

Tumacenje broj 2/7 od 7. veljace 2018.
U svim sluajevima ostvarivanja radnih i materijalnih prava koja ovise o radnom staZu

ostvarenom u drZavnim tijelima, taj staZ utvrduje se sukladno odredbi ¢lanka 7. Kolektivnog
ugovora.

Tumacenje broj 3/7 od 23. svibnja 2018.

Odredba ¢lanka 7. Kolektivnog ugovora primjenjuje se na prava iz Kolektivnog ugovora od 1.
studenog 2017. godine pri ¢emu se u ukupni radni staZ ubraja i staZ ostvaren u razdoblju prije
1. studenog 2017. godine sukladno kriterijima iz €lanka 7. Kolektivnog ugovora.

Tumacenje broj 4/7 od 7. studenog 2018.

U skladu sa ¢lankom 7. Kolektivnog ugovora, zadrZavanje kontinuiteta rada odnosno radnog
staza kao ukupnog radnog staza ostvarenog u drZavnim tijelima, javnim sluZbama i
jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, ostvaruje se samo u slu€ajevima
kada se sluZbenik i namje¥tenik tijela jedinice lokalne ili podru¢ne samouprave te sluzbenik iz
javne sluzbe po sili zakona preuzima u drZavno tijelo, odnosno koji se zbog potreba sluZbe,
temeljem posebnog propisa o sluZbeni¢kim odnosima, premjeSta u drZavno tijelo na temelju

pisanog sporazuma Celnika drZavnog tijela i tijela jedinice lokalne ili podruéne samouprave,
odnosno javne sluZbe.

Tumacdenje broj 5/7 od 5. prosinca 2018.

Za ostvarivanje radnih i materijalnih prava, sluZbenik i namjestenik zadrZzava kontinuitet svog
rada, odnosno radnog staZa, kao ukupnog staZa ostvarenog u drZavnom tijelu, javnoj sluzbi i
jedinici lokalne i podrucne (regionalne) samouprave. Kolektivni ugovor se na drZzavne



sluzbenike i namjeStenike primjenjuje od 1. studenog 2017. godine, pa se stoga odredba
¢lanka 7. istog primjenjuje na sve drzavne sluZbenike i namjeStenike od navedenog datuma.

Slijedom navedenog, pravo na jubilarnu nagradu ¢e drZavni sluZbenici i namjestenici koji su
preuzeti iz javne sluzbe, bez obzira kada je do$lo do preuzimanja (prije ili poslije stupanja na
snagu ovog Kolektivnog ugovora), ostvarivati ispunjavanjem kriterija iz ¢lanka 56. ovog

Kolektivnog ugovora, ali pod uvietom da se prethodni rad smatra radom u javnoj sluzbi u
skladu s posebnim propisom.

Tumacenje broj 6/7 od 22. veljace 2019.

SluZbenik i namjeStenik zadrZava kontinuitet svog rada, odnosnog radnog staZa, sukladno
¢lanku 7. Kolektivnog ugovora za drZzavne sluZbenike i namjeStenike, neovisno o tome je li do
preuzimanja ili premje3taja doslo prije ili nakon stupanja na snagu ovog Kolektivnog ugovora.

Tumadcenje broj 7/7 od 6. veljace 2020.

Odredba ¢lanka 7. Kolektivnog ugovora za drZavne sluZbenike i namjeStenike primjenjuje se
na sluzbenike i namjestenike koji su u drzavno tijelo preuzeti temeljem zakona iz jedinica
lokalne ili podru¢ne (regionalne) samouprave, odnosno iz javne sluZbe ili su premjeSteni
temeljem pisanog sporazuma ¢elnika tijela, neovisno o tome je li do tog preuzimanja, odnosno
premjestaja doflo prije sklapanja ovog Kolektivnog ugovora ili nakon toga.

Clanak 12.

Tumadenje broj 1/12 od 19. prosinca 2018.

Sluzbenik, odnosno namjedtenik koji je upuéen na edukaciju od strane poslodavca, a zbog
¢ega nije u moguénosti koristiti tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno, ostvaruje pravo
na tjedni odmor sukladno odredbi ¢lanka 12. stavka 3. Kolektivnog ugovora. Ukoliko mu se
radi potreba posla ne moZe osigurati kori§tenje tjednog odmora tijekom sljedeceg tjedna,
potrebno mu je putem dogovora ili odlukom neposredno nadredenog sluZbenika osigurati
kori3tenje tjednog odmora najkasnije u roku od 14 dana.

Clanak 14.

Tumadcenje broj 1/14 od 26. oZujka 2019.

Sukladno ¢lanku 14. Kolektivnog ugovora za vrijeme kori3tenja godiSnjeg odmora sluzbeniku
i namjeSteniku se isplacuje naknada pla¢e u visini kao da je radio u redovnom radnom
vremenu, a najmanje u visini njegove prosjecne mjeseéne place u prethodna tri mjeseca
(uratunavajuéi sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za rad).

Pri tome u prosjetnu mjeseCnu plaéu za prethodna tri mjeseca ulazi i placa ostvarena
temeljem naloga za obavljanje poslova viSe sloZenosti, ukoliko je sluZbeniku ili namjesteniku
takav nalog izdan. Sve novane naknade ulaze v prosjek za izratun naknade place za
koridtenje godidnjeg odmora, ako su kao naknada za rad drZavnog sluZbenika odnosno
namjestenika isplaceni od istog poslodavca.

PrijaSnja tumaéenja Kolektivnog ugovora ne mogu se primijeniti na sada vaZe¢i Kolektivni
ugovor.

Tumacenje broj 2/14 od 8. srpnja 2019.

Sukladno ¢lanku 14. Kolektivnog ugovora za vrijeme koriStenja godi$njeg odmora sluzbeniku
i namjeSteniku se ispla¢uje naknada plaée u visini kao da je radio u redovnhom radnom
viemenu, a najmanje u visini njegove prosjeéne mjeseéne place u prethodna tri mjeseca
(uraCunavajuéi sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za rad).



Clanak 18.

Tumadenje broj 1/18 od 2. prosinca 2019.

SluZbenik i namje3tenik kojemu radni odnos prestaje zbog odlaska u mirovinu po sili zakona,
ima pravo na godi¥nji odmor iz &lanka 13. Kolektivnog ugovora za drZavne sluZbenike i
namje$tenike za kalendarsku godinu u kojoj odlazi u mirovinu. Ukoliko sluZbeniku i
namjedteniku temeljem posebnog propisa radni odnos prestaje tako da nije u mogucnosti
iskoristiti cijeli godi¥nji odmor za tu kalendarsku godinu, sluZbenik za neiskoristeni dio
godiSnjeg odmora ima pravo na naknadu plaée za neiskoriSteni godi$nji odmor, sukladno
op¢im propisima o radu,

Regres za koristenje godi¥njeg odmora isplacuje se u cijelosti jednokratno, neovisno o tome
da li ¢e sluzbenik i namjestenik iskoristiti cijeli godi3nji odmor ili njegov dio.

Pravo na isplatu regresa iz ¢l. 50. Kolektivnog ugovora vezuje se uz ostvarivanje prava na
godisnji odmor i njegovo koristenje, pa je poslodavac duZan isplatiti regres najkasnije prije
pocetka koristenja godiSnjeg odmora za godinu za koju se isplacuje regres.

Clanak 19.

Tumacdenje broj 1/19 od 7. veljade 2018.

Osnovica za izradun godi$njeg odmora je 4 tjedna, $to primjenom odredbe &l. 8. st. 2., te €l
19. st. 2. Kolektivnog ugovora iznosi 20 radnih dana godi$njeg odmora od po 8 sati, a na koje
se dodaju dodatni dani sukladno kriterijima iz €l. 19. st. 1. Kolektivnog ugovora.

Tumacenje broj 2/19 od 23. svibnja 2018.

Sluzbenik i namjedtenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plaéeni godi3nji
odmor u najkracem trajanju propisanom opcim propisom o radu. Obzirom da je Zakonom o
radu propisano minimalno trajanje godi3njeg odmora u dva razli€ita trajanja (Cetiri odnosno
pet tjedana) kao osnovica za utvrdivanje trajanja godiSnjeg odmora za sluZbenike i
namjestenike utvrduje se temeljem odredbe Kolektivnog ugovora ona koja je propisana kao
najkraéa prema propisu o radu, tj. 20 radnih dana (4 tjedna).

Na osnovicu od 20 radnih dana, sluZbeniku i namjeSteniku se dodaju dodatni dani prema
kriterijima i u visini utvrdenoj Kolektivnim ugovorom, uz napomenu da je samim ugovorom

utvrden minimalan broj dana za odredenu kategoriju zaposlenih, pa se Kolektivni ugovor
primjenjuje kao povoljnije pravo.

Tumacenje broj 3/19 od 28, listopada 2019.
Ukupno trajanje godinjeg odmora, sukladno &lanku 19. Kolektivnog ugovora odreduje se za
sve sluZbenike i namjestenike na isti nacin te Cinjenica da sluZbenik i namjeStenik koristi

pravo na rad s polovicom punog radnog vremena temeljem posebnog propisa, ne utjee na
trajanje godi¥njeg odmora po broju dana.

Tumacenje broj 4/19 od 28. listopada 2019.

Sukladno élanku 19. stavku 1. Kolektivnog ugovora za drZavne sluZbenike i namje3tenike,
sluzbenik i namjestenik ima pravo na uvecanje godi$njeg odmora s obzirom na pojedinaéno
odredena mjerila (uvjete rada, sloZenost poslova i stupanj struéne spreme, duZinu radnog
sta¥a, posebne socijalne uvjete i ostvarene rezultate rada), pri ¢emu se pojedinaéno odredena
mjerila utvrduju na dan dono3enja odluke o godi$njem odmoru. Ako se koje od pojedinaéno
odredenih mijerila izmijeni do potetka kori§tenja godi¥njeg odmora (npr. navr$eni radni staZ,
broj malodobne djece), treba izmijeniti odluku o godiSnjem odmoru i uzeti u obzir nove
injenice (mjerila). Ako nije donesena odluka o godi3njem odmoru, pojedinacno odredena



mjerila utvrduju se na dan pocetka koriStenja godiSnjeg odmora za pojedinu kalendarsku
godinu.

Tumacenje broj 5/19 od 11. prosinca 2019.

Pod uvjetom da sluZbenik ili namjeStenik na poslovima koji su posebnim propisom utvrdeni
kao poslovi s posebnim ili oteZanim uvjetima rada, sluZbenik ili namjeStenik ima pravo na
najmanje 30 dana godiSnjeg odmora, koji dani se utvrduju sukladno kriterijima iz ¢lanka 19.

Kolektivnog ugovora. Stoga se ne moZe govoriti o kumulaciji prava iz ¢lanaka 19. i 20.
Kolektivnog ugovora.

Tumacenje broj 5/19 od 9. srpnja 2020.

SluZbenik i namjeStenik ostvaruje pravo na uvecanje trajanja godi$njeg odmora po osnovi
uvjeta rada iz €lanka 19. stavka 1. alineje 2. Kolektivnog ugovora za drZavne sluZbenike i
namjeStenike, pri ¢emu se pod uvjetima rada smatraju uvjeti rada radnog mjesta kojeg
sluZbenik i1 namjeStenik redovito obavlja tijekom godine, a ne samo iznimno.

Clanak 20.

Tumacenje broj 1/20 od 23. sijeénja 2018.

U smislu €l. 20. Kolektivnog ugovora za drzavne sluZbenike i namjestenike, pod donatorom
(darivateljem) organa koji ostvaruje pravo na najmanje 30 dana godi$njeg odmora smatra se
sluZbenik ili namjeStenik koji je, sukladno Zakonu o presadivanju ljudskih organa u svrhu

lije¢enja (,,Narodne novine", broj 144/12.), ¢lanka 4. stavka 1., darivatelj jednog ili nekoliko
organa za vrijeme Zivota.

Clanak 22.

Tumacenje broj 1/22 od 28. listopada 2019.

SluZbenik i namjeStenik ostvaruje pravo na godi$nji odmor za svaku kalendarsku godinu, a
navedeno pravo ostvaruje kao razmjerni ili puni godi3nji odmor.

Onaj sluZbenik i namje3tenik koji je kod poslodavca ostvario pravo na puni godisnji odmor,
tijekom radnog odnosa kod toga poslodavca takav godi$nji odmor ostvaruje za svaku
kalendarsku godinu. Iznimka je u sluéaju kada mu tijekom godine prestaje radni odnos,
buduéi da ¢e tada ostvariti pravo na samo razmjeran dio, osim ako odlazi u mirovinu.

O rasporedu koristenja godi$njeg odmora odiu¢uje poslodavac, koji po zahtjevu radnika,
radniku za tekucéu kalendarsku godinu moZe odobriti koriStenje cijelog godiSnjeg odmora u
prvoj polovici godine.

Clanak 23.

Tumacenje broj 1/23 od 2. listopada 2018.

Godisnji odmor, odnosno dio godi$njeg odmora kojeg sluZbenik i namjeStenik zbog koriStenja
prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s teZim
smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koristenje poslodavac nije omogucio
do 30. lipnja sljedece kalendarske godine, ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u
kojoj se vratio na rad.

Uzimajuéi u obzir da je Zakonom omoguceno prenoienje godiSnjeg odmora samo iz jedne
kalendarske godine u drugu, u 2018. godini moguce je iskoristiti samo neiskoriSteni godiSnji
odmor iz prethodne, odnosno iz 2017. godine.



Clanak 24.

Tumacdenje broj 1/24 od 7. studenog 2018.
Sukladno ¢lanku 18. stavku 1. Kolektivnog ugovora sluZbeniku i namjeSteniku kojem tijekom
godine prestaje radni odnos, ostvaruje pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora.

Tumacdenje broj 2/24 od 8. srpnja 2019.
Sukladno ¢lanku 24. stavku 2. Kolektivnog ugovora, sluZbenik i namje$tenik koji ne iskoristi

godisnji odmor prije prestanka sluZbe odnosno radnog odnosa, ostvarit ¢e pravo na naknadu
za neiskoristeni godiSnji odmor.

Tumadenje broj 3/24 od 28. listopada 2019.

S obzirom da sluZbenik i namje$tenik koji se premje$ta na temelju pisanog sporazuma celnika
drZavnog tijela iz kojeg se premjesta i Eelnika drZavnog tijela u koje se premje3ta zadrZzava
kontinuitet svoga rada, isti je u mogucnosti iskoristiti godi3nji odmor kojeg je stekao u tijelu
iz kojeg se premjesta u bilo kojem od navedenih tijela.

U navedenom sluaju ne radi se o promjeni poslodavca, nego iskljuivo o promjeni
ustrojstvene jedinice ili drZzavnog tijela pod istim poslodavcem (Republika Hrvatska).

Tumacenje broj 4/24 od 2. lipnja 2020.
Pravo na naknadu za neiskori$teni godisnji odmor drZavni sluZbenik i namjeStenik ostvaruje

iskljucivo u slucaju prestanka radnog odnosa odnosno drzavne sluZbe, na nacin kako je to
propisano op¢im propisom o radu.

Clanak 25.

Tumacdenje broj 1/25 od 28. listopada 2019.
Ako je sluzbenik ili namjestenik iz privatnih razloga tijekom godine (po nekoliko puta)

izostao s radnog mjesta po nekoliko sati uz odobrenje poslodavea, sluZzbeniku ili namjeSteniku
se to vrijeme ne moZe uratunati u sate godiSnjeg odmora.

Tumacenje broj 2/25 od 28. listopada 2019.

SluZbenik i namjestenik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godiSnjeg odmora prema
svom zahtjevu i u vrijeme koje sam odredi, pri éemu ne postoji uvjet da te dane koristi u
kalendarskoj godini u kojoj je stekao pravo na taj godiSnji odmor.

Clanak 26.

Tumadenje broj 1/26 od 23. sijeénja 2018.

Izmjene odredenih mjerila koje bi mogle utjecati na trajanje godi$njeg odmora moguce su
samo do podetka koriStenja godiinjeg odmora za pojedinu kalendarsku godinu. Ukupno
trajanje godi$njeg odmora prema mijerilima iz €lanaka 19. i 20. Kolektivnog ugovora za
drZavne sluzbenike i namjeStenike utvrduje se najkasnije do podetka trajanja godiSnjeg
odmora.

Ukoliko se bilo koje od utvrdenih mjerila izmjeni nakon pocetka koriStenja godiSnjeg odmora
za pojedinu kalendarsku godinu, navedena izmjena ne utjece na trajanje godi$njeg odmora za
tu kalendarsku godinu, veé se uzimaju u obzir tek prilikom utvrdivanja trajanja godi$njeg
odmora za narednu kalendarsku godinu.



Clanak 28.

Tumacdenje broj 1/28 od 2. listopada 2018.

U slucaju dobrovoljnog davanja krvi sluzbenik ili namjestenik ima pravo na placeni dopust u
trajanju od dva radna dana, s tim da se dani plac¢enog dopusta koriste u pravilu neposredno
nakon davanja krvi, a u slu¢aju nemoguénosti koridtenja neposredno nakon davanja krvi dani
pla¢enog dopusta koristit ¢e se u dogovoru s ¢elnikom drZavnog tijela.

Tumacdenje broj 2/28 od 18. travnja 2019.

Sukladno ¢lanku 28. stavak 1. alineja 11. Kolektivnog ugovora sluZbenik ili namjestenik ima
pravo na dopust uz naknadu place u sluéaju elementarne nepogode koja ga je neposredno
zadesila u trajanju od § radnih dana. Pod elementarnom nepogodom koja je neposredno
zadesila sluZzbenika i namjeStenika podrazumijeva se elementarna nepogoda u smislu Zakona
o zastiti elementarne nepogode, koja je prouzrocila §tetu na imovini sluZbenika i namjestenike
koju treba sanirati.

U sluéaju da sluZbenik ili namjestenik zbog vide sile, a koja nije elementarna nepogoda, ne
moZe na vrijeme do¢i na posao, nece moci ostvariti pravo na placeni dopust, ali ¢e ostvariti
pravo na naknadu pla¢e prema opéem propisu o radu.

Tumacdenje broj 3/28 od 28. listopada 2019.

Odredbom ¢l. 28. st. 1. al. 10. propisano je da sluZbenik i namjeStenik ima pravo na dopust uz
naknadu place (placeni dopust) u jednoj kalendarskoj godini za sudjelovanje na sindikalnim
susretima, seminarima, obrazovanju za sindikaine aktivnosti i drugo, u trajanju od 2 radna
dana.

Sudjelovanje u projektu koji provodi sindikat te se financira iz Europskog socijalnog fonda
smatra se sindikalnom aktivno3cu sukladno navedenoj odredbi Kolektivnog ugovora, te stoga
drZavni sluZbenik ili namjeStenik ostvaruje pravo na dva radna dana placenog dopusta. U
sluéaju potrebe za sudjelovanjem u predmetnim aktivnostima u trajanju duljem od dva radna
dana, drzavni sluZbenik ili namjeStenik moZe koristiti dane godiinjeg odmora ili neplacenog
dopusta, u dogovoru s éelnikom drZavnog tijela.

U vezi navedenog upita Komisija upucuje i na Tumacenje broj 1/1 od 22. veljace 2019.

godine, u pogledu ostvarivanja prava sindikalnih povjerenika iz €lanka 85. Kolektivnog
ugovora za drZavne sluZbenike i namjestenike.

Tumacenje broj 4/28 od 2. prosinca 2019.

Sukladno ¢lanku 28. stavku 1. alineji 2. Kolektivnog ugovora za drZavne sluzbenike i
namjestenike, dani placenog dopusta za smrtni slu¢aj ne moraju se koristiti u kontinuitetu. Pri
tome se dani pla¢enog dopusta, koji ne moraju biti u kontinuitetu, koriste neposredno nakon
nastupa smrtnog slu¢aja, odnosno na dan pogreba.

Tumacenje broj 5/28 od 6. veljace 2020.

Sukladno ¢lanku 28. stavku 1. alineji 4. Kolektivhog ugovora pravo na placeni dopust u
trajanju od 2 radna dana sluzbenik i namjeStenik ima samo u slu¢aju smrti ostalih krvih
srodnika zakljuéno s c&etvrtim (IV.) stupnjem srodstva, odnosno tazbinskih srodnika
zakljuéno s drugim (I1.) stupnjem srodstva.

U ostale krvne srodnike zakljuéno s éetvrtim stupnjem srodstva spadaju u pravoj liniji djed i
baka, pradjed i prabaka, Sukundjed i Sukunbaka, unuk i unuka, praunuk i praunuka,
Sukununuk i Sukununuka te u pobo¢noj liniji brat i sestra, nec¢ak i necakinja, stric, ujak, teta i
njihova djeca.

U smislu navedene odredbe u tazbinske srodnike zakljuéno s drugim stupnjem spadaju
roditelji braénog druga, brat i sestra bracnog druga te djed i baka braénog druga.
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Slijedom navedenog, u sluéaju smrti ostalih ¢lanova obitelji, a koji ne ulaze u krug krvnih,
odnosno tazbinskih srodnika, drZzavni sluzbenik i namjeStenik ne ostvaruje pravo na placeni
dopust.

Clanak 29.

Tumacdenje broj 1/29 od 7. veljade 2018.

Za pripremu i polaganje drZavnog struénog ispita sluZbenici imaju pravo na plac¢eni dopust od
tjedana dana bez obzira na struénu spremu koji uklju€uje i dan polaganja ispita.

Tjedan dana je razdoblje od 7 dana, pri ¢emu ¢e broj radnih dana u tom razdoblju ovisiti o
rasporedu rada pojedinog sluzbenika i namjeStenika.

Tumacenje broj 2/29 od 4. studenog 2019.

Rok od mjesec dana za pripremu polaganja pravosudnog ispita jednak je za sve sluZbenike i
namjestenike te iznosi 30 kalendarskih dana, neovisno o mjesecu u godini u kojem se koristi.

Clanak 30.

Tumadenje broj 1/30 od 7. veljace 2018.

Sluzbenica koja je upucena na struéno osposobljavanje od strane €elnika tijela ima pravo na
placeni dopust u trajanju od 2 dana za polaganje ispita.

Clanak 35.

Tumadenje broj 1/35 od 23. sije¢nja 2018.

Ako je posebnim zakonom utvrdeno da se odredeno razdoblje staZa osiguranja izjednaCava s
radnim staZem, to razdoblje se rauna i u radni staZ u smislu €lanka 35. Kolektivnog ugovora
za drZavne sluZbenike i namjeStenike.

Vrijeme struénog osposobljavanja bez zasnivanja radnog odnosa ne smatra radnim staZem u
smislu €lanka 35. stavka 2. Kolektivnog ugovora.

Tumacdenje broj 2/35 od 23. svibnja 2018.

Mjeseéni fond sati u pojedinom mjesecu je za sve sluZbenike i namjeStenike jednak, a
izratunava se na nacin da se kalendarski dani od ponedjeljka do petka (ukljucujuéi dane
drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom koji padaju od ponedjeljka do petka)
pomnoZe sa osam (8).

Vrijednost sata rada drZavnog sluzbenika i namjeStenika ne ovisi o rasporedu radnog
vremena, nego se svim sluZbenicima i namje$tenicima utvrduje na nacin da se osnovna placa
iz ¢lanka 35. stavka 2. podjeli s mjeseénim fondom sati za taj mjesec. Za sluZzbenike i
namjeStenike Koji rade na poslovima s posebnim uvjetima rada, vrijednost sata utvrduje se na
nacin da se osnovna plac¢a iz ¢lanka 35. stavka 2. uvecana sukladno ¢lanku 38. stavku 3. dijeli
sa mjesecnim fondom sati.

Redovni mjeseéni fond radnih sati su sati koje svaki sluZbenik i namjeStenik treba raditi u
tekuéem mjesecu, a dobije se na naéin da se broj radnih dana (dani od ponedjeljka do petka,
bez drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom) u tekuéem mjesecu pomnoZi s
osam (8).

Redovni mjeseéni fond radnih sati sluZi samo za utvrdivanje broja prekovremenih sati rada za

sluZbenike i namjeStenike koji rade u turnusu (12-24-12-48) i u smjenama (2 prve — 2 druge —
2 trece - 2 dana slobodno).



Tumadenje broj 3/35 od 2. listopada 2018.

Poljoprivredni staZ ne uraunava se u radni staZ drZavnih sluZbenika i namjestenika, ve¢ se
sukladno Zakonu o mirovinskom osiguranju vrijeme provedeno u osiguranju u svojstvu
poljoprivrednika raCuna u mirovinski staZ kao staZ osiguranja ali ne obuhvaca vrijeme
provedeno u drzavnoj sluZbi, sluZbi u jedinicama lokalne i podruéne (regionalne) samouprave,
radnom odnosu te vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne djelatnosti u skladu s

posebnim propisima pa se stoga niti ne moZe uracunati u radni staZ drZavnih sluZbenika i
namjestenika.

Tumadenje broj 4/35 od 5. prosinca 2018.
Inozemni staZ ne uracunava se u radni staZ drZavnih sluzbenika i namjeStenika u smislu

odredbe ¢lanka 35. stavka 2. Kolektivnog ugovora kojim se propisuje pravo na uvecanje place
za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staZa.

Clanak 38.

Tumacdenje broj 1/38 od 23. sijeénja 2018.

U skladu sa ¢lankom 38. Kolektivnhog ugovora za drZavne sluZbenike i namjeStenike,
sluzbenik ima pravo na uvecanje osnovne place s osnove postignutog stupnja magistra
znanosti, odnosno doktora znanosti.

U slu¢aju kada sluZbenik posjeduje inozemnu visokoSkolsku kvalifikaciju, za ostvarivanje
navedenog prava potrebno je za istu provesti postupak priznavanja inozemne obrazovne
kvalifikacije u skladu s posebnim propisom (Zakon o priznavanju inozemnih obrazovnih
kvalifikacija — ,,Narodne novine*, broj 158/03, 198/03, 138/06 i 45/11), osim ako su izdane
prije 08.10.1991. godine.

To stoga 3to je navedenim Zakonom propisano da su $kolske svjedodZbe i druge javne isprave
o steenoj naobrazbi izdane do 08.10.1991. u obrazovnim ustanovama na podruju bivie
SFRJ izjednacene po pravnoj snazi sa $kolskim svjedodZbama, diplomama i drugim javnim
ispravama obrazovnih ustanova Republike Hrvatske i ne podlijeZu postupku priznavanja.

Tumacenje broj 2/38 od 7. veljace 2018.
U skladu sa izmjenama Kolektivnog ugovora od 1. veljaée 2018, godine, odredbom ¢lanka 38.

stavka 5. nisu viSe propisani dodatni uvjeti za uvecanje place magistru odnosno doktoru
znanosti.

Tumacdenje broj 3/38 od 7. veljace 2018.

U slu¢aju upucivanja drzavnog sluZbenika na sluZbeno putovanje, njegovo radno vrijeme bi se
utvrdivalo prema njegovom stvarno utvrdenom redovitom radnom danu, a ako bi na
sluzbenom putu stvarno radio duZe od utvrdenog radnog vremena, radilo bi se o

prekovremenom radu, te bi on ostvario pravo na povecanu placu za stvarno odradene sate
prekovremenog rada.

Tumacenje broj 4/38 od 23. veljace 2018.

U skladu sa Kolektivnim ugovorom, sluZbeniku ¢e se isplatiti 10% satnice redovnog rada u
tekucéem mjesecu za svaki sat pasivnog deZurstva,

Vrijednost sata rada se izratunava na nacin da se osnovna placa podijeli s mjeseénim fondom
sati. Mjeseéni se fond dobiva na nacin da se ukupan broj dana u mjesecu od ponedjeljka do
petka pomnoZi sa osam sati, ako se radi o pasivnom deZurstvu sluZbenika i namjeitenika koji
rade na poslovima sa posebnim uvjetima rada, za izratun vrijednosti sata uzima se, u skladu s

¢lankom 38. stavkom 3., osnovna plaéa uvecana za dodatak za posebne uvjete rada i za
zvanje.



Tumacdenje broj 5/38 od 23. svibnja 2018.

Dodaci iz ¢lanka 38. stavka 1. Kolektivnog ugovora utvrduju se za svaku pojedinu Kategoriju
iz tog stavka zasebno (za rad nocu, prekovremeni rad, za rad nedjeljom...) na na€in da se
osnovna placa sluzbenika i namjeStenika iz ¢lanka 35. stavka 2. i ¢lanka 38. stavka 3., (prema
utvrdenoj vrijednosti sata za taj mjesec — tumacenje 2/35) uvecava za svaki sat rada u
ugovorenom postotku. Tako utvrdeni dodaci uvecavaju osnovnu placu iz ¢lanka 35. stavka 2.

i ¢lanka 38. stavka 3., na nacin da se zbrajaju (jedan ne iskljucuje drugi, osim dodataka za rad
u turnusu i rad u drugoj smjeni), a ne mnoZe.

Tumadenje broj 6/38 od 23. svibnja 2018.

U skladu s élankom 38. Kolektivnog ugovora za drZavne sluZbenike i namje3tenike, sluZbenik
ima pravo na uvedanje osnovne place s osnove postignutog stupnja magistra znanosti,
odnosno doktora znanosti. (Tumadenje Komisije broj 1/38 od 23. sijenja 2018.)

U vezi navedenog upita, uvecanje place u smislu élanka 38. stavka 5. Kolektivnog ugovora

odnosi se samo na znanstveni stupanj magistra znanosti, a ne na struéni naziv magistar niti na
akademski naziv sveucili¥ni specijalist.

Tumadenje broj 7/38 od 14. lipnja 2018.

U okviru organizacije radnog vremena, poslodavac moZe za sluZbenika, koji radi u turnusu,
donijeti odluku da najviSe dva turnusa u mjesecu radi krace ili ne radi, a u okviru radnog
vremena njegovog turnusa. U tom slu€aju ne radi se o promjeni organizacije rada, vec se i
dalje smatra da sluZbenik radi u turnusu. Pri tome, sluZzbeniku se mora osigurati puno radno
vrijeme tijekom mjeseca, odnosno redovni mjeseéni fond radnih sati, a dnevno radno vrijeme
ne moZe biti od kraée od 8 sati. SluZbenik mora biti obavijeSten o promjeni rasporeda rada ili
promjeni rasporeda radnog vremena najmanje tjedan dana unaprijed, u pisanom obliku, (osim
u sluéaju hitnog prekovremenog rada) s to¢nom naznacenim satom poCetka i zavrietka rada.

Tumacdenje broj 8/38 od 2. listopada 2018.

Sukladno ¢lanku 38. stavkn 3. Kolektivnog ugovora drzavnim sluZbenicima i namjeStenicima
koji rade na poslovima s posebnim uvjetima rada, uvecanje plae za prekovremeni rad i druga
uvecanja place iz clanka 38. Kolektivnog ugovora obradunavaju se za svaki sat rada na
osnovnu plaéu uvecanu za dodatak za posebne uvjete rada i za zvanje.

Tumacéenje broj 9/38 od 2. listopada 2018.

Redovni rad u tekuéem mjesecu je rad sluZbenika i namje$tenika koji radno vrijeme ostvaruje
sukladno €lanku 8. Kolektivnog ugovora.

SluZbeniku i namjeSteniku u ime visine naknade za vrijeme provedeno na pasivnom deZurstvu
(pripravnost za rad) isplatit ¢e se 10% satnice redovnog rada u tekuéem mjesecu za svaki sat

pasivnog deZurstva neovisno da li se radi o radnom danu ili danima tjednog odmora odnosno,
neradnim danima ili blagdanima.

Tumacdenje broj 10/38 od 7. studenog 2018.

U prekovremeni rad uraCunava se samo rad duZi od propisanog radnog vremena koji se
obavlja na zahtjev poslodavca. Ukupno vrijeme prekovremenog rada (sati i minute) zbraja se
na mjeseénoj osnovi i zaokruZuje na ostvareni puni sat prekovremenog rada, pri ¢emu se rad
od 30 minuta i duZi od 30 minuta u ukupnom zbroju prekovremenog rada racuna kao puni sat.

Primjerice, ukupno trajanje prekovremenog rada od 10 sati i 30 minuta racunat ¢e se kao 11
sati prekovremenog rada.



Tumacenje broj 11/38 od 19. prosinca 2018.

Pojam satnice redovnog rada u tekuc¢em mjesecu odnosi se na vrijednost jednog sata rada u
tekuc¢em mjesecu koja se dobije na nain da se osnovna placa sluZzbenika i namjeStenika iz €l.
35. st. 2., odnosno uvecana osnovna placa iz &l. 38. st. 3., podijeli sa mjese¢nim fondom sati u
istom mjesecu. (Tumacenje broj 2/35 od 23. svibnja 2018. godine)

Naknada za vrijeme pasivnog deZurstva (pripravnosti za rad) utvrdena je u postotku od satnice
redovnog rada, odnosno od vrijednosti jednog sata rada, bez moguénosti pribrajanja drugih
dodataka na placu (za rad nocu, subotom, nedjeljom, blagdanom itd.) koji dodaci se isplacuju
za stvarno odradeni rad, dok naknada za pasivno deZurstvo ne predstavlja naknadu za stvamno
odradeni rad, nego za stanje pripravnosti odazvati se pozivu poslodavca. Stoga, ako bi se
sluZbenik i namje3tenik po pozivu poslodavca stvarno odazvao na rad, imao bi pravo na punu
placu i sve dodatke koji mu pripadaju.

Tumadenje broj 12/38 od 22. veljace 2019.
Magistar znanosti je osoba koja je zavrSila poslijediplomski studij i stekla akademsko zvanje
»magistar znanosti“, a koje se zvanje po vaZzecem zakonu ne moZe steci.

SveudiliSni specijalist nije magistar znanosti, niti je zakonom izjednaen s magistrom
Znanosti.

Tumacenje broj 13/38 od 26. oZujka 2019.

Magistar struke nije magistar znanosti te se s te osnove ne moZe ste¢i pravo na uvecanje place
iz ¢lanka 38. stavka 5. Kolektivnog ugovora za drZavne sluZbenike i namjeStenike.

Tumacenje broj 14/38 od 26. oZujka 2019.

Kako je clankom 38. stavak 1. i stavak 2. Kolektivhog ugovora za drZavne sluZbenike i
namjeStenike propisano da ¢e se osnovna placa sluzbenika i namjeStenika uvecati za svaki sat
rada i to za rad noc¢u 40%, prekovremeni rad 50%, rad subotom 25%, rad nedjeljom 35%, rad
blagdanom, neradnim danom utvrdenim zakonom i na Uskrs 150% i za rad u turnusu 5%, te
da se dodaci iz stavka 1. ovoga ¢lanka medusobno ne iskljuduju, osim dodataka za rad u
turnusu i rad v drugoj smjeni sluZbenik ce ostvariti pravo na uveanje za svaki sat
prekovremenog rada (ako su ispunjeni uvjeti iz ¢lanka 38. stavak 10. Kolektivnog ugovora) i
turnusa, kao i druga prava na uvecanje sata kako je to navedeno u gore opisanom ¢lanku.

Tumacenje broj 15/38 od 18. travnja 2019.

Uvecanje plaée sluZbenika i namjeStenika za rad u turnusu iz ¢lanka 38. Kolektivnog ugovora

za sluZbenike i namjeStenike uvecava se za svaki sat rada, bez obzira na ukupan fond sati u
jednom mjesecu.

Tumadenje broj 16/38 od 8. srpnja 2019.

Sluzbenik i namje3tenik moZe ostvariti pravo na prekovremeni rad isklju¢ivo ako su ispunjeni
uvjeti iz ¢lanka 38. stavaka 9., 10. i 11. Kolektivnog ugovora za drZavne sluZbenike i
namjestenike.

Odredba &lanka 8. stavka 4. Kolektivnog ugovora odnosi se samo na obvezu poslodavca da o
rasporedu i promjeni rasporeda radnog vremena obavijesti sluzbenika i namjestenika.

Kod svakog odredivanja rasporeda radnog vremena sluZbenika i namje$tenika, poslodavac
mora voditi brigu o odredenim ograniéenjima, odnosno obvezama da sluZbeniku i

namjedteniku osigura odmor u minimalnom trajanju propisanom zakonom i kolektivnim
ugovorom.
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